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รายงานผลการดําเนินการประจําป 2023 ตามขอกําหนด RJC (COP, CoC) 

 

COP 1: LEGAL COMPLIANCE  
 

COMPANY NAME:  Precious Metal Refining Co., Ltd.  

DATE:  January 2024 

REPORTING PERIOD:  January – December 2023 

CONTACT: M.L. Paramaporn  Devakula 

 

บริษัท รีฟายนิ่งโลหะมีคา จํากัด ตระหนักและใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ซึ่งเปน

พื้นฐานดานนโยบายที่ผูบริหารไดกําหนดไว โดยมีการกําหนดใหแผนกประกันคุณภาพเปนฝายดําเนินการตรวจสอบ และ

ติดตามการปรับเปลี่ยนกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกรรมของบริษัท เพื่อใหมั่นใจวาบรษิัทดาํเนินการอยูภายใตกรอบ

ของกฎหมายอยางเครงครัด  

ทั้งนี้บริษัทไดจดัใหมีระเบียบปฏิบัติตามเอกสารเลขที่ QP-SE-02 ระเบียบปฏิบัติเรื่องกฎหมาย และขอกําหนดอ่ืน ๆ 

ฉบับแกไข 01 วันที่ประกาศใช 30 มิถุนายน พ.ศ. 2566 และมีทะเบียนกฎหมายเลขที่ FM-SE-07 เปนหลักปฏิบัติในการใหมี

การทบทวนกฎหมายอยางตอเนื่องตลอดเวลา โดยในป 2023 ไดมีการประชุมทบทวน Update กฎหมายใหมทุกเดือน 
 

COP 2: POLICY IMPLEMENTATION 
 

ผู บริหารไดมีความมุงมั่นที่จะแสดงใหเห็นถึงการดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบ จึงไดมีการประกาศใชนโยบายที่

เกี่ยวของเพื่อกําหนดทิศทางในการดําเนินงานสําหรับพนักงาน และผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบ โดยมีการสื่อสารใหผู ที่

เกี่ยวของทั้งหมดรับทราบในหลายชองทางเพื่อนําไปปฏิบัติ เชน เว็ปไซตของบริษัทฯ การติดบอรดสื่อสาร รวมถึงการสื่อสาร

โดยตรงกับคูคา คูสัญญา หรือผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ รับทราบผานชองทางอีเมลล เปนตน  

บริษัทไดจัดทํา และประกาศใชนโยบาย ตามขอกําหนด RJC จํานวน 42 นโยบายดังตอไปนี้ 

 COP1-PLC-01  นโยบายการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวของ 

 COP2-PLC-01  นโยบายการดําเนินการใหสอดคลองกับหลักปฏิบัติ RJC 

 COP2-PLC-02  นโยบายการบริหารความเส่ียง 

 COP2-PLC-03  นโยบายดานระบบเอกสารสารสนเทศ 

 COP2-PLC-04  นโยบายการบริหารจดัการความย่ังยนื 

 COP2-PLC-05  นโยบายการทดสอบคุณภาพและสมรรถนะของเคร่ืองประดบัอัญมณี   

 COP2-PLC-06  นโยบายเร่ืองการสื่อสาร 

 COP4-PLC-01  นโยบายดานการเงินการบญัช ี

 COP6-PLC-01  นโยบายดานสิทธิมนุษยชน 

 COP6-PLC-02  นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 COP7-PLC-01  นโยบายหวงโซอุปทาน 

 COP7-PLC-02  นโยบายการจัดซื้อ 

 COP7-PLC-03  นโยบายการควบคุมผูสงมอบวัตถุดิบ (CAHRAs) 
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 COP11-PLC-01 นโยบายตอตานการรับสินบน การคอรัปช่ัน และการจายคาอํานวยความสะดวก 

 COP12-PLC-01 นโยบายดานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและการตอตานการสนับสนุนทาง

การเงินแกการกอการราย 

 COP13-PLC-01 นโยบายความมั่นคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 COP13-PLC-02 นโยบายดานความมั่นคงปลอดภัยภายในโรงงานอันเนื่องจากการกอการราย 

 COP13-PLC-03 นโยบายการปกปองภัยคุกคาม 

 COP13-PLC-04 นโยบายการควบคุมการเขาถึงทางกายภาพ 

 COP13-PLC-05 นโยบายความปลอดภัยสําหรับยานพาหนะขนสงสินคา 

 COP13-PLC-06 นโยบายเร่ืองความปลอดภัยของผลิตภัณฑ 

 COP14-PLC-01 นโยบายดานการกลาวอางที่มาผลิตภัณฑ Provenance Claims 

 COP15-PLC-01 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 COP15-PLC-02 นโยบายดานการจางงานและการบริหารแรงงาน 

 COP15-PLC-03 นโยบายดานความรับผดิชอบตอสังคม 

 COP18-PLC-01 นโยบายดานความรับผิดชอบดูแลลูกจางเกี่ยวกบัการถูกคุมคามและหรือถูกลวงละเมิดทาง

เพศ รวมถึงการใชความรุนแรงตอสตรี 

 COP18-PLC-02 นโยบายการรับเรื่องรองเรยีนของพนกังานและผูมีสวนไดเสีย 

 COP20-PLC-01 นโยบายการตอตานการคามนุษยดานแรงงาน 

 COP22-PLC-01 นโยบายเร่ืองโรคเอดสในสถานที่ปฏิบัติงาน 

 COP22-PLC-02 นโยบายเร่ืองการไมกีดกันและไมเลือกปฏิบัติ Policy for Non-Discrimination 

 COP23-PLC-01 นโยบายเสริมสรางความสุขในสถานที่ปฏิบัติงาน 

 COP23-PLC-02 นโยบายความสะอาดสถานประกอบการ และสขุอนามัยสวนบุคคล 

 COP23-PLC-03 นโยบายการบํารุงรกัษาเครื่องจกัรและอุปกรณ 

 COP23-PLC-04 นโยบายความปลอดภัยดานเครื่องจักร 

 COP23-PLC-05 นโยบายระบบล็อคและแขวนปายทะเบียน 

 COP23-PLC-06 การดําเนนิการกรณพีนักงานเสียชีวิตจากการบาดเจ็บและเจ็บปวยท่ีรายแรง 

 COP23-PLC-07 นโยบายเร่ืองความปลอดภัยดานสถานการณฉุกเฉิน 

 COP23-PLC-08 นโยบายการบริหารจดัการ COVID-19 

 COP23-PLC-09 นโยบายเร่ืองความปลอดภัยดานการเลือกใชสารเคม ี

 COP24-PLC-01 นโยบายการสอบเทียบ ทวนสอบเคร่ืองมือวัด 

 COP24-PLC-02 นโยบายความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม และพลังงาน 

 COP28-PLC-01 นโยบายการเปดเผยขอมูลผลิตภัณฑและวัตถุดิบ 

ทั้งนี้ฝายบริหารไดกําหนดใหมีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบาทุกป เพื่อปรับใหเหมาะสมกับสถานการณ

ตลอดเวลา โดยป 2023 ไดมกีารทบทวน และคงไวซ่ึงนโยบายเดิม 
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COP 3: REPORTING 
 

บริษัทฯไดจัดทําสรุปรายงานประจําป ทุกปปฏิทินตามขอกําหนด RJC COP  ที่เกี่ยวของ โดยไดมีการสื่อสารไปยัง

สาธารณะ ผาน website ของบริษัท  

บริษัทฯ ไดรับการรับรองจาก Responsible Jewelry Council (RJC) ไดประกาศนโยบายดานความรับผิดชอบตอ

สังคมดังน้ี 

บริษัท ไดเปนสมาชิกของ RJC ซึ่งเปนองคกรที่จัดทําและกําหนดมาตรฐาน ดานความรับผิดชอบขององคกรที่มีตอ 

คุณธรรมจรรยา สิทธมินุษยชน สังคม และการปฏิบัติดานส่ิงแวดลอม ครอบคลุมหวงโซอุปทาน ของเครื่องประดับอัญมณี กลุม

โลหะ ทอง เงินและ PGM ในฐานะสมาชิกของ RJC ที่ไดรับ การรับรอง ตามหลักปฏิบัติของ RJC บริษัท มีความมุงมั่นในการ

ดําเนินธุรกจิใหสอดคลองกับ หลักปฏิบัติ ของ RJC โดยการบูรณาการ ความรับผดิชอบที่มีตอ คุณธรรมจรรยา สิทธิมนษุยชน 

สังคม และการปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม ในกระบวนการปฏิบัติงาน การวางแผนกิจกรรมและการตดัสินใจตาง ๆ  ดานธุรกจิ อยาง

ตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

นอกจากนี้ บริษัทยังไดกําหนด นโยบายดานคุณภาพ สิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย นโยบายดานความมั่นคง

ปลอดภัย และนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อใหมีการนําไปปฏบิัติไดอยางมีประสิทธิผล ตลอดเวลา 

นโยบายฉบบันี้ บงัคับใชกับ บุคลากร ที่ปฏิบัติงานภายใตการควบคุมของ บริษัท ตลอดจนผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของ ตามความ

จําเปน โดยจัดใหมีการสื่อสาร เผยแพร ผานชองทางที่เหมาะสมซึ่งในรอบป 2023 ที่ผานมา บริษัทฯ สามารถดําเนินการ

ภายใตนโยบายดังกลาวอยางเครงครัดและครอบคลุม COP ที่เกี่ยวของดังตอไปนี ้

 COP6 Human Right 

 COP18 Harassment 

 

โดยบริษัทฯไดจัดใหมีนโยบายดานสิทธิมนุษยชน ตามหมายเลขประกาศ ที่ PMR015/ 2565 หมายเลขเอกสาร 

COP6-PLC-01 โดยประกาศ ณ วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565  

บรษิัทฯ จะทําการฝกอบรมดานสิทธิมนุษยชนใหกบัผูบริหารและพนกังาน เพื่อใหเขาใจในสิทธิ เสรีภาพข้ันพื้นฐานที่

มนุษยทุกคนพึงไดรบั ซ่ึงจะชวยลดความเส่ียงอันจะนําไปสูการละเมดิสทิธิมนุษยชนในการดําเนินธุรกิจในการดาํเนินการเพื่อให

สอดคลองกับนโยบาย บริษัทไดจัดทําระเบียบปฏิบัติ ตามเอกสารเลขที ่QP-HR-05 Rev.00 ระเบียบปฏิบัติเรื่องการตรวสสอบ

สิทธิมนุษยชน ประกาศใชเมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ไดจัดทํา Human Right Due Diligence โดยไดมีการเฝา

สังเกตุการดําเนินงานใหสอดคลองกับขอกําหนดและบันทึกผลการดําเนินงานใน FM-HR-62 Rev.00_Human Right Due 

Diligence ซึ่งพบวาในรอบป 2023 ที่ผานมาบริษัทไดสามารถดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายดานสิทธิมนุษยชนอยางมี

ประสิทธิผล และไมพบความเสี่ยงในดานดังกลาว และไมมีเรื่องรองเรยีนดานสิทธิมนษุยชนทั้งจากพนกังานและผูมีสวนไดเสีย

ภายนอก 

o COP15 General Employment Term 

o COP16 Working Hour 

o COP17 Remuneration 

o COP19 Child Labor 

o COP20 Forced Labor 

o COP21 Freedom of Association 

o COP22 Non-discrimination 



 
 

บริษัท รฟีายนิ่งโลหะมค่ีา จำกัด 

PMR (PRECIOUS METAL REFINING CO. LTD.) 

 

 

 

บร ิษ ัทไดจ ัดให ม ีนโยบายตามนโยบายดานการจางงานและการบริหารแรงงาน ตามประกาศ หมายเลข 

PMR030/2565 โดยประกาศ ณ วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ซ่ึงนโยบายดังกลาว ครอบคลุมในเรื่องดังตอไปนี ้

 แรงงานเด็ก / Child Labor 

 แรงงานบังคับ / Forced Labor 

 การไมเลอืกปฏิบัติ / Discrimination 

 การจายคาตอบแทน / Compensation 

 ชั่วโมงการทางาน / Labor Hours 

 เสรภีาพในการสมาคม และการเจรจาตอรอง / Freedom of Association and Collective Bargaining 

 อาชีวอนามัยความปลอดภัย ส ิ ่งแวดล อม และส ิ ่งอานวยความสะดวก / Occupational Health, Safety, 

Environment and Facilities 

 การคุมครองแรงงานหญิงมคีรรภ / Labor Protection of Pregnant Employees 

 วินยัและการลงโทษ / Discipline and Disciplinary Action 

 

ในการปฏิบัตใิหเปนไปตามนโยบาย และเปนไปตามขอกําหนดกฏหมายดานแรงงาน และสอดคลองกับ RJC COP โดยใน

รอบป 2023 บริษัทฯ ไดปฏบิัติตามขอกําหนดดังกลาวอยางเครงครัด และไมมีขอรองเรียนจากพนักงานและหนวยงานภาครัฐ

ที่เกี่ยวของ 

 COP7 Due Diligence for Responsible Sourcing 

 COP12 Know Your Counterparty 

 

บรษิัทไดจัดใหมีการสงเสริมใหคูคาทางธุรกจิมีการดําเนินงานโดยความรับผิดชอบตอสังคมโดยใหเปนไปตาม COP7 และ 

COP12 โดยบริษัทไดจัดใหมีการสอบทานตามเอกสารดังนี้ 

 COP7-FM-01 Supply Chain (Downstream) information form 

 COP7 FM-02 การสอบทานหวงโซอุปทาน 

 COP7-FM-03 Communication to Supply Chain จดหมายถงึผูสงมอบ 

 COP7-FM-04 Supplier chain due diligence report รายงานการสอบทานหวงโซอุปทาน 

 COP12-FM-01 Know Your Counterparty - Identification and Verification 

 COP12-FM-02 Significant Business Partner 

 COP23  Health and safety 

 COP24  Environmental 

 COP25  Hazardous substances 

 COP26  Waste and emissions 

 COP27  Natural resources 
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เพื่อใหมั่นใจวาการ บริหารจัดการดานความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม การจัดการขยะ และการ

จัดการดานพลังงานของบริษัท สามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการควบคุม และเฝาติดตามอยางมี

ประสิทธิผล โดยคณะกรรมการมีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 

1. วางแผนจัดกิจกรรมดานตาง ๆ เพ่ือสงเสริมใหพนักงานทั้งบริษัทฯมีความตระหนกั จิตสํานกึ จนถึงการปฏิบัติตัวเปน

แบบอยางที่ดีดานความมั่นคง ความปลอดภัย สุขภาพ ส่ิงแวดลอม การจัดการขยะ และการจัดการดานพลังงาน 

2. สนับสนุนกิจกรรมดานความมั่นคง ความปลอดภัย สขุภาพ ส่ิงแวดลอม การจัดการขยะ การจัดการดานพลังงาน แก

คณะทางานในพ้ืนที่ ตาง ๆ 

3. จัดโครงสรางการทํางานและแตงตั้ง คณะทํางานพ้ืนที่ ตามความจาํเปน 

4. ติดตามและประเมินผลการดาเนินการดานความมั่นคง ความปลอดภัย สุขภาพ สิ่งแวดลอม การจัดการขยะ การ

จัดการดานพลังงาน ของแตละพ้ืนที ่

5. สงเสริมใหมกีารปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

6. รายงานความกาวหนาใหคณะกรรมการบริหารบรษิัททราบอยางตอเน่ือง 

ในป 2023 พบวาไดมีการตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน และการวัดคาตามกฎหมาย และการจัดการขยะ ซึ่งผลที่

ไดสอดคลองกับเกณฑที่กําหนดสําหรับการใชพลังงานและทรัพยากรสิ้นเปลือง บริษัทไดดําเนินการควบคุมใหสามารถใชให

เหมาะสมกับการดําเนนิธุรกิจโดยเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
 

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS (SDGS) 

บริษัท ฯ มีนโยบายในการปฏิบัติตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั ่งยืนโดยมีโครงการในรอบที 2023 ที่ผานมา

ดังตอไปนี้ 

เปาประสงคที่ 1: No Poverty การลดความยากจนโดยบริษัทไดจัดทําการทาํแบบสํารวจรายได รายจายขั้นพื้นฐาน

ของพนักงาน เพื่อพิจารณาถึงความจําเปนขั ้นพื ้นฐานของพนกงาน ซึ่งสงผลใหทางบริษัทฯ 

พิจารณาใหมีการจายคาแรงเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย และมีสวัสดิการเพิ่มเติมในบาง

รายการเพ่ือใหพนักงานสามารถดํารงชีพไดโดยมีคุณภาพชีวิตที่ด ี 

เปาประสงคที่ 2: Good health and well being บรษิัทไดดําเนินกิจการตามขอกําหนด ISO 45001 โดยไดรับการ

รับรองมาตรฐานจาก SGS Thailand ซึ่ง สนับสนุนใหพนักงานปฏิบัติงานโดยไมสงผลตอสุขภาพ 

และความปลอดภัย ในขณะเดียวกันบริษทัไดจัดหาอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล (PPE) ให

เพยีงพอ และเหมาะสมกับงานแตละประเภท มีการตรวจสุขภาพประจําป ตรวจสุขภาพพนกังานที่

มีความเสี่ยง จัดใหมีการพื้นที่ปฏิบัติงานที่สะอาด ปลอดภัย ตลอดจนจัดใหมีสวัสดิการดานการ

รักษาพยาบาลไดแก หองพยาบาล  สวัสดิการคารักษาพยาบาลกรณีเจ็บปวยหรือเกิดอุบัติเหตุ 

เปาประสงคที่ 3: Quality Community บริษัทไดสนับสนุนกิจกรรมชุมชนทั้งทางตรงและทางออม เชน การรวม

กิจกรรมปลูกปากับชุมชน และสงเสริมคนตาบอดใหมีอาชีพโดยมีการสนับสนุนใหนําผลิตภัณฑเขา

มาขายใหกับพนักงานในโรงงาน เปนตน  

เปาประสงคที่ 4: Gender Equality บรษิัทมีนโยบายไมกีดกันทางเพศโดยสนับสนุนใหทุกเพศไดมีโอกาสที่เทาเทียม

กันในการปฏิบัตงิานตลอดจนการพัฒนาตนเองเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถท่ีดยีิ่งข้ึนได 
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เปาประสงคที่ 6: Clean water and sanitation บริษัทจัดใหมีนํ้าดื่มสําหรับบริโภคและนํ้าใชสําหรับอุปโภคโดยใช

นํ้าประปาที่ผานเครื่องกรองนํ้าระบบ Reverse Osmosis (RO) และไดมีการสงนํ้าเพื่อตรวจสอบ

คุณภาพเปนประจาํทุกป ซึ่งผลการตรวจสอบเปนไปตามเกณฑมาตรฐานนํ้าดื่ม 

 

 
 

บรษิัทไดจัดทํานโยบายเก่ียวกับเรื่องดังตอไปน้ี 

 COP6-PLC-01  นโยบายดานสิทธิมนุษยชน 

 COP23-PLC-09   นโยบายเร่ืองความปลอดภัยดานการเลือกใชสารเคม ี

 COP24-PLC-02   นโยบายความมั่นคง ความปลอดภัยอาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม และพลังงาน 
 

นอกจากน้ีบริษทัไดจัดทําโครงการในเร่ืองดังตอไปนี ้

 การรณรงคเพื่อลดการใชพลังงานไฟฟา แกส 

 โครงการลดการใชสารเคมีในระบบบําบัดนา 

 การรณรงคเพื่อลดการใชทรัพยากร 

 การจัดการขยะปนเปอน 

 การลดการใชพลาสติกสําหรับบรรจสุินคา 
 

โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมีการฝกอบรมเพื่อเพิ่มจิตสํานึกระดับองคกรในประเด็นดังกลาวขั้นตนใหกับพนักงานตลอดจน

ส่ือสารไปยังผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของตลอดหวงโซอุปทาน โดยเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิในดานการสรางความผูกพันธของพนักงานท่ีมีตอ

บริษัท ตลอดจนการลดคาใชจาย การควบคุมของเสีย และการปลอยอากาศเสียสูชั ้นบรรยากาศ การใชสารเคมีทดแทนใน

กระบวนการ 
 

COP 4: FINANCIAL ACCOUNTS 
 

บริษัทไดดํารงรักษาไวซึ่งระบบการเงินการบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานบัญชี โดยดําเนินการดวยความโปรงใส และ

จัดใหมีการตรวจสอบโดยผูตรวจประเมนิอิสระจากภายนอก ในรอบป 2023 บรษิัทสามารถผานการตรวจสอบโดยไมมปีระเดน็

ขอแนะนําใหแกไขปรับปรุงแตอยางใด 

 
 

COP 5: BUSINESS PARTNERS 
 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีการสงเสริมผูสงมอบในหวงโซอุปทานใหดําเนินการสอดคลองกับนโยบายระบบ และขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานตามขอกําหนด RJC COP ซึ่งรวมถึงพนักงาน ผูมาติดตอ ในการปฏิบัติใหสอดคลองกับนโยบายระบบและขั้นตอน

การปฏิบัติงานของบริษทัตลอดป 2023 

 

COP 6: HUMAN RIGHTS 
 

บริษัทฯ ใหความสําคัญในการเคารพสิทธิมนุษยชน และปฏบิัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับเรื่องมนษุยชน อยางเครงครัด 

โดยผูบริหารไดจัดทํานโยบายดานสิทธมินุษยชน COP6-PLC-01  และ COP7-PLC-01 การสอบทานหวงโซอุปทาน เพื่อใชเปน

แนวทางใหกับพนักงานขององคกร และเพื่อปองกันไมใหเกิดเหตุการณ 
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ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่นในสถานประกอบการ โดยในป 2023 ไดทําการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวของดังกลาว เมื่อวันที่ 15 

มกราคม 2023 

บริษัทฯ ไดมีการสื่อสารนโยบายไปยังพนักงานที่เกี่ยวของทาง E-Mail และบอรดประชาสัมพันธของบริษัท ใหพนักงาน

อาน พรอมลงนามรับทราบทุกคน พรอมกันนี้ไดทําการสื่อสารใหบุคคลภายนอก และคูคา ผูมีสวนไดเสียตลอดหวงโซอปุทาน 

ผานชองทางตางๆ เชน  E-Mail Website เปนตน  

บรษิัทฯ ไดกําหนดหนาท่ีความรับผดิชอบดังนี ้

- ฝายทรัพยากรบุคคล ควบคุมดูแลดานสิทธิมนษุยชนของพนักงาน 

- กิจกรรมการจัดซื้อ ติดตอประสานงานกับผูสงมอบภายนอกเพื่อใหมั่นใจในการปฏิบัติใหเปนไปตามขอกําหนดดานสิทธิ

มนุษยชน 

- บริษัทไดกําหนดใหคุณธนเสฏฐ  อุดมรัตนะมณี (MR) เปนผูดําเนินการดานสิทธิมนุษยชนและการสอบทานหวงโซอปุทาน 

ตลอดจนการทบทวนการประเมินความเส่ียงดานสทิธิมนุษยชนการดําเนินงานที่ตอบสนองตอความเส่ียงที่ประเมินในระดับ

ที่มีนัยสําคัญ รวมถึงการเฝาติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือสนับสนุนการสอบทานหวงโซอุปทานบรษิัท  

โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมีมาตรการควบคุมภายใน โดย มีระเบียบปฏิบัติการสอบทาน หวงโซอุปทาน มีการจัดทํา Risk 

Management และ คูมือการบริหารความเสี่ยง ซึ่งครอบคลุมกระบวนการสอบทานหวงโซอุปทาน ตั้งแต Midstream จนถึง 

Downstream โดยในดานความมุงมั่นในการลดผลกระทบดานสิทธิมนุษยชน การประเมิน และ การปฏบิัติตอผูสงมอบในหวง

โซอุปทาน รวมถึงการบงชี้ ความเสีย่ง การประเมินความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชน การกําหนดกลยุทธ และแผนการดําเนนิงาน

เพื่อตอบสนองตอความเส่ียงดังกลาวตลอดจนการเฝาติดตาม และการประเมินผลความสําเร็จ ดังกลาว 

บรษิัทฯ ไดจัดทําระบบในการควบคุมและความโปรงใสตลอดหวงโซอุปทานซ่ึงประกอบดวยกระบวนการ การระบุผูสงมอบ

วัตถุดิบดานทอง เงิน กลุมแพลตินั่ม โดยไดมีขั้นตอนการปฏิบัติเพื่อเพิ่มความมั่นคงใหกับระบบการสอบทานหวงโซอุปทาน

ตามที่ระบใุนระเบียบปฏิบัติ 

บรษิัทฯ ไดมีกระบวนการส่ือสารความคาดหวังดานสิทธิมนุษยชน และ การสอบทานหวงโซอุปทานโดยปฏิบัติตามเอกสาร 

QP-SE-06 Rev.00 ระเบียบปฏิบัติเรื ่อง การสื่อสาร  โดยบริษัทไดเสริมสรางความสัมพันธระยะยาวกับผูสงมอบโดยการ

พฒันาการดําเนินงานที่สามารถเฝาติดตามผลการดําเนินงานของผูสงมอบตามหวงโซอุปทานได มีการเขาไปตรวจเย่ียม การรับ

ขอเสนอดานราคาที่เปนธรรม การตรวจเย่ียม การกําหนดราคาที่ยุติธรรม การสรางความผกูพันธผานชองทางส่ืออิเล็กโทรนิกส 

เชน กลุมไลน อีเมล เปนตน การส่ือสารถึงความคาดหวังที่มีตอ 
  

 

มนุษยสัมพนัธและหวงโซอุปทาน ตลอดจนการใหความรวมมือกับผูสงมอบ เพื่อเสริมสรางศักยภาพในดานดังกลาว 
 

Grievance mechanism 

 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีกระบวนการรับเรื่องรองเรียนทั้งภายในและภายนอกผานชองทางที่กําหนด ทั้งชองทางการรับ

เรื่องรองเรียนภายใน และชองทางการรับขอรองเรียนภายนอกผานทางหนาเว็ปไซต ของบริษัท โดยหากมีการรองเรียน ทาง

ฝายบริหารไดกําหนดขั้นตอนการปฏิบตัิสาํหรับการพิจารณา แกไข และตอบกลับใหผูเก่ียวของทราบ ในรอบป 2023 ไมมีเรื่อง

รองเรียนทั้งจากภายในและภายนอกดานสิทธิมนุษยชน และ ดานหวงโซอุปทาน 

เพื่อเปนการทําใหมั่นใจวา จะไมมีการละเมิดสิทธิมนุษยชนเกิดขึ้นในองคกร บริษัทฯ ไดจัดใหมีการบงชี้และการ

ประเมินความเสี่ยง Risk Management ตามขั้นตอนที่ระบุใน คูมือการจัดทาํแผนบริหารความเสี่ยง ใน 2023 ยังไมพบความ

เสี่ยงดังกลาวจึงยังไมมีแผนดําเนินการแตอยางใด กรรมการผูจัดการเปนผูมีอํานาจสูงสุดในการรับรูประเด็นจากการประเมนิ

ความเสี่ยง 

ในรอบป 2023 ไมพบขอรองเรียนดานการละเมิดสิทธิมนุษยชน ทั้งจากภายใน และภายนอกองคกร 
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บริษัทฯ ไดจัดใหมีกระบวนการในการตอบสนองขอรองเรียนที่เกี่ยวของกับการไมปฏิบัติตามหลักเกณฑดานสิทธิ

มนุษยชนตลอดจนการเยียวยาผลกระทบที่เกิดขึ้นซึ่งในรอบป 2023 ไมพบขอรองเรียนดานสิทธิมนุษยชน จึงไมตองมีการ

ดําเนินการใด ๆ 
 

ชองทางการรับเรื่องรองเรียนทาง Website ของบริษัท 

http://www.pmrgold.com/policies_th.html (Click ขั้นตอนกลไกการรองทุกข) 
 

 

 

 

 

COP7, CoC1: DUE DILIGENCE FOR RESPONSIBLE SOURCING  

                       FROM CONFLICT-AFFECTED AND HIGH-RISK AREAS 
 

บริษัทฯ ไดมีการจัดทําระบบในการประเมิน และคัดเลือกไมวาจะเปนผูขายวัตถุดิบ ผูรับเหมาฯลฯ โดยกําหนดเปน  

QP-PU-01_Rev.01_ระเบียบปฏิบัติ“การจัดซื้อ คัดเลือก และประเมินผูสงมอบผูสงมอบชวง ผูรับเหมา ผูรับเหมาชวงและผู

ใหบริการ” เพ่ือใหมั่นใจไดวาคูคาทางธุรกิจกบับริษัท ไดตระหนักถึงการดําเนินธุรกิจอยางถูกตอง โปรงใส และมีจริยธรรม โดย

บรษิัทฯ ไดมีการสื่อสารนโยบาย และขอกําหนดตางๆ ของระบบ RJC เพื่อใหคูคารับทราบ และปฏิบัติตาม ทั้งนี้ในการประเมิน

บริษัทฯ จะใชหลักเณฑหลายดานในการประเมิน เชน คุณภาพ ราคา การปฏิบัติตามกฎหมายจางงาน ขอมูลที่ไดจากการ

จัดทํา KYC  รวมถึงการ 
 

ตรวจสอบคูคาวามีรายชื่ออยูในกลุมเส่ียงที่มีสวนเก่ียวของกับการฟอกเงิน โดยตรวจสอบโดยตรงกบัเว็ปไซต ของ ปปง.  

บรษิัทฯ ยังไดมีการทบทวนประเมินคูคา ทั้งหมดท่ีทําธรุกรรมดวยในป 2023 ซึ่งผลจากการประเมิน พบวา ไมพบคู

คาที่มีความเส่ียงในเรื่องดังกลาว จึงสรุปไดวา บริษัทฯ สามารถทาํธุรกรรมกับคุคาทุกรายตอไปได 

ในสวนของผูรบัเหมาที่เขามาดาํเนินงานในบริษัท บริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบการชี้แจง และการฝกอบรมเบื้องตน กอน

เขาทํางาน เพื่อใหผูรับเหมารับทราบ และปฏิบัติตามอยางเครงครัด มีการลงนามการฝกอมรมไวทุกครั้ง 

 
 

COP 10: COMMUNITY DEVELOPMENT 
 

การเติบโตอยางยั่งยืนควบคูไปกับชุมชนเปนอีกหนึ่งเปาหมายที่บริษัทฯ ใหความสาํคัญเสมอมา โดยในทุกป ษริษัทฯ ไดมี

การจัดทํา CSR  กับหนวยงานตางๆ  

 
 

COP 11: BRIBERY AND FACILITATION PAYMENTS 
 

บรษิัทฯ ไดจัดทํานโยบายการตอตานการรับสินบน การคอรรัปช่ัน และการจายคาอํานวยความสะดวก ตามประกาศ

เลขที่ PMR020/2565 ประกาศ ณ วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565  โดยใหใชนโยบายดังกลาวเปนแนวทางปฏบิัติของบุคลากร

ภายในองคกร และไดทําการส่ือสารนโยบายใหกับพนักงานของบริษัทฯ รับทราบ ผานบอรดสื่อสารประชาสัมพันธ และบริษัท

ฯ ยังมีการจัดทําขั้นตอนการปฏิบัติในเรื่องตอตานการรับสินบน การคอรรัปชั่น และการจายคาอํานวยความสะดวกตางๆ  

รวมถึงไดกาํหนดชองทางในการรับเร่ืองรองเรียนทางผานชองทางตางๆ เชน Google form, Website  โดยขั้นตอนการปฏิบัติ

ตางๆ ไดจัดทําเปนคูมือมาตรการตอตานคอรรัปชั่น และกลไกการรองทุกข ชองทางการแจงเบาะแสตางๆ ซึ่งในป 2023 ไมพบ

การรองเรยีนเร่ืองการกระทําการทุจริตเกิดขึ้นในบริษัทฯ ในทุกชองทางที่รับการรองเรียน ท้ังจากภายใน และภายนอก 
 

ชองทางการรับเรื่องรองเรียนทาง Website ของบริษัท 

http://www.pmrgold.com/policies_th.html (Click ขั้นตอนกลไกการรองทุกข) 



 
 

บริษัท รฟีายนิ่งโลหะมค่ีา จำกัด 

PMR (PRECIOUS METAL REFINING CO. LTD.) 

 
 

COP12, CoC2: KNOW YOUR COUNTERPARTY:MONEY AUNDERING  

               AND FINANCE OF TERRORISM  
 

บริษัทฯ มีการจัดทําขั้นตอนการตรวจสอบเพื่อรูจ ักคูคากอนดําเนินธุรกิจ (KYC) โดยไดจัดทําระเบียบปฏิบัติเร ื่อง 

QP-PU-01_Rev.01_ระเบียบปฏิบัติ “การจัดซื้อ คัดเลือก และประเมินผูสงมอบผูสงมอบชวง ผูรับเหมา ผูรับเหมาชวงและผู

ใหบริการ” ซึ่งระเบียบปฏิบัติดังกลาวครอบคลุมถึงการ Know Your Counterparty - Identification and Verification  

และมีแนวทางปฏิบตัิในเรื่อง การปองกันการฟอกเงินและการสนับสนุนดานการเงินแกผูกอการราย มีการจัดทําทะเบียนคูคา

ทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคญั FM-PU-17 

ในรอบป 2023 ไดดําเนินการทบทวนความเสี่ยง พบวาไมมี Counterparty รายใดที่มีประเด็นในเรื่องของการฟอก

เงินและการสนบัสนุนดานการเงินแกผูกอการราย 

 
 

COP 13: SECURITY 
 

บริษัทไดจัดใหมีระบบปองกันความมัน่คงและปลอดภัยทั้งผูปฏิบัติงานผูมาติดตอ ผูสงมอบ ผูรับเหมา ใหสามารถปฏิบัติ

หนาที่ไดอยางปลอดภัยและดูแลรักษาผลิตภัณฑที่อยูในระหวางกระบวนการจนถึงผลิตภัณฑสําเร็จรูป ใหมั่นใจไดวาผลิตภัณฑ

ดังกลาวจะตองไดรับการปกปองจากการถูกขโมย จากการสับเปล่ียนสนิคาหรือวัตถุดิบ โดยไดจดัทําเอกสาร 

 QP-IT-01 ระเบียบปฏิบัติการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 QP-HR-04  ระเบียบปฏิบัติเร่ืองการปกปองภัยคุกคาม 

 QP-HR-08  Procedure for Physical Access Control 

ในขณะเดียวกัน บริษัทตองมั่นใจวาผลิตภัณฑที่ไดสงมอบจะตองมีความปลอดภัยตอผูใชงาน 

บริษัทฯ มีมาตรการดานการปองกันโรคติดเชื้อโควิดโดยไดจัดมาตรการ การรับมือโรคระบาด (COVID-19) สําหรับผูมา

ติดตอ หรือผูรับเหมา เพื่อความปลอดภัยของพนักงานและผูมาติดตอ 

ในป 2023 พบวา ไมมีการสูญหายของทรัพยสิน 

 
 

COP 14: PROVENANCE CLAIMS 
 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการกลาวอางผลิตภัณฑตามเอกสาร ระเบียบปฏิบัติเรื่อง 

ขอความที่กลาวอางถึงผลิตภัณฑ โดยตองมีการระบุขอความดังกลาวลงบนเอกสารการสงมอบ เชน ขอความ Provenance 

Claims ตามที่ลูกคาระบุ หรือ ตามขอเท็จจริงของผลิตภัณฑที่มีการกลาวอาง เชน “Precious Metal Refining Co., Ltd. 

Makes the claim that, for specific batches produced and upon customer request, the gold and silver that it 

supply to customers are from 100% recycled goods as per customer requests.” 

 โดยลาสุดไดมีการทบทวนนโยบาย และขั้นตอนการทํางานที่เกี่ยวของกับการอางอิงแหลงที่มาของวัตถุดบิ ประจาํป 

2023 เปนที่เรียบรอย 

 
 

COP15: GENERAL EMPLOYMENT TERM 
 

บริษัทฯ ไดจัดทําเอกสาร QP-HR-06 Rev.00_ระเบียบปฏิบัติการจางงาน และบริหารแรงงาน  อนุมัติใช วันที่ 14 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ซึ่งครอบคลุมตั้งแต COP15 ถึง COP 22 ยกเวน COP18 และไดจัดทําเอกสาร QP-HR-07 ระเบียบ



 
 

บริษัท รฟีายนิ่งโลหะมค่ีา จำกัด 

PMR (PRECIOUS METAL REFINING CO. LTD.) 

ปฏิบัติเรื่องการลวงละเมิด การคุกคามทางเพศ อนุมัติใชวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ในรอบป 2023 ไมมีประเด็น

ทางดานแรงงานตาม COP15- COP22 

 แนวทางปฏิบัติสําหรับสิทธิแรงงาน และเงื่อนไขการจางงานไดถูกกําหนดไวอยางชัดเจนในเรื่องสิทธิมนุษยชน โดย

ฝายบริหารไดกําหนดนโยบาย และแนวทางปฏิบัติ เพื่อใหมั่นใจวาบริษทัฯ มีการจางงาน และใหสิทธิตางๆ ที่พนักงานพึงไดรับ

ตามกรอบกฎหมายกําหนด และไดมีการทวนนโยบายทุกป โดยการจางงานเปนไปอยางถูกตองตามพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน (ฉบับท่ี7) พ.ศ. 2562 เปนกรอบในการดําเนินการ 

 การจางงานทุกอัตรา ทุกตําแหนงงาน ไดมีการจัดทําสัญญาวาจางที ่สอดคลองกับกฎหมายแรงงาน และให

ความสําคัญกับสทิธิของพนักงาน ไมมีขอความ หรือเน้ือหาใดๆ ท่ีเปนการเอาเปรียบ เลือกปฏิบตั ิหรือละเมิดสิทธิพนักงานโดย

เด็ดขาด มีการเก็บรักษาสัญญาวาจาง เอกสารทีเ่กี่ยวของ รวมถึงบันทึกเวลาการทํางาน และการจายคาจางของพนักงานตาม

กรอบระยะเวลาอยางชัดเจน 
 

COP16: WORKING HOUR  
 

บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีกฏระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ซึ่งยึดกฎหมายทองถิ่นของประเทศไทยเปนหลัก

ปฏบิัติสําคัญ โดยปจจุบันกําหนดใหมีช่ัวโมงการทํางานปกติวันละ 8 ชั่วโมง โดยเปนวันทํางาน 5 วันตอสัปดาห  กําหนดใหวัน

เสาร-วันอาทิตย เปนวันหยดุประจําสัปดาห  สวนการทํางานลวงเวลากําหนดใหมีการทํางานลวงเวลาไดไมเกินสัปดาหละ 12 

ช่ัวโมง โดยการทํางานลวงเวลานั้นตองเกิดจากความสมัครใจของพนักงาน ไมมีการบังคับ ขูเข็ญ หรือขอแมใดๆ ท้ังส้ิน  

 มีการกําหนดวันลาใหกบัพนักงาน ไดมีการกําหนด และประกาศใหพนักงานรับทราบในกฎระเบียบขอบงัคับเกี่ยวกับ

การทํางาน ในขอ 6 หนา 8 โดยกําหนดใหเปนไปตามกรอบของกฎหมายทั้งสิ้น และบริษัทไดสื่อสารถึงชองทางการรองเรียน 

หากเกิดกรณีที่พนักงานไมไดรับความเปนธรรมจากการจางงาน หรือการลา ในป 2023 ไมพบของรองเรียนดังกลาว วามีการ

กระทําผิดใดๆ 

 

COP17: REMUNERATION  
 

การจายคาจาง คาตอบแทน ปจจุบันบริษัท มีการกําหนดคาแรงข้ันต่ําสําหรับการจางงานที่ 361 บาทตอวัน (จังหวัด

ชลบุรี) ตามประกาศลาสุดของกฎหมายแรงงาน โดยเปนการโอนเขาบัญชีของพนักงานทุกวันที่ 30 ของทุกเดือน สวนใน

รายละเอยีดการหักคาจางเปนไปตาม ที่กฎหมายระบุใหสามารถหักไดเทานั้น เชน เงินประกันสังคม ภาษีเงินได 
 

COP18: HARASSMENT 
 

บริษัทฯ ไดมีการกําหนดนโยบาย และแนวทางปฏิบัติ เพื่อใหมั่นใจวาไมมีการลวงละเมิด ขูเข็ญ การลงโทษทําราย

รางกาย หรือการกระทําอื่นใดอันเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชนภานในบริษัทฯ โดยมีการสื่อสารถึงวินัย และบทลงโทษตางๆ 

กับพนักงานใหเขาใจ วาบริษัทฯ มีการปฏิบัติอยางถูกตอง และเทาเทียมกัน รวมถึงการใหพนักงานสามารถแจงขอรองเรียน 

หรอืช้ีเบาะแสการกระทําผิดตางๆ โดยไมมีการลงโทษใดๆ ในป 2023 ไมพบขอรองเรียนใดๆ เกี่ยวกับการกระทําผิด 
 

COP19: CHILD LABOR 
  

บรษิัทฯ ไมมีการสนับสนุน และยินยอมใหมกีารใชแรงงานเด็กอายตุํ่ากวา 15 ป ในสถานประกอบกิจการโดยเด็ดขาด 

โดยไดมกีารกาํหนดขั้นตอนในการสรรหาวาจาง สําหรับคัดเลือกบุคคลเพ่ือเขามาทํางานเปนพนักงานของบริษัทฯ (QP-HR-01 

และ QP-HR-06) เพื่อใหมั่นใจวาพนักงานท่ีทางบริษัทฯ รับเขามาปฏิบัติงาน มีอายุตามเกณฑท่ีกาํหนด โดยปจจุบันบริษัทฯ มี

การสรรหา หรือวาจางพนักงานท่ีมีอายุต้ังแต 18 ปบริบูรณ  



 
 

บริษัท รฟีายนิ่งโลหะมค่ีา จำกัด 

PMR (PRECIOUS METAL REFINING CO. LTD.) 

 หากเกิดเหตุสุดวิสัยที่บริษัทฯ ไมสามารถทราบไดมากอนวามีการรับพนักงานที่เปนแรงงานเด็กเขามาทํางานใน

องคกร เชน จากการปกปดขอมลูจริงของตัวพนักงาน ฯลฯ บริษัทฯ ไดมีการกําหนดขั้นตอนในการดําเนินการจัดการแรงงาน

เด็กที่ทางบริษัทฯ ไดรับเขามา ซึ่งไดมีการประกาศอยางชัดเจน 

 

COP20: FORCED LABOR 
 

บรษิัทฯ มีนโยบาย และวิธกีารจัดการใหมั่นใจอยูเสมอวาบริษัทฯ ไมมีการใชแรงงานบงัคับ โดยจัดใหมีการตรวจสอบ 

และไดมีการสื่อสารถึงพนักงานใหทราบถึงชองทางการรองเรยีน การชี้เบาะแส หากพบการกระทําผิดในเรื่องนี้ ซึ่งในป 2023 

ไมพบขอรองเรียนใดๆ เกี่ยวกับการกระทําผิด 
 

COP21: FREEDOM OF ASSOCIATION 
 

บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายเรื ่องการจางงาน และการบริหารแรงงาน ตามประกาศ เลขที่ PMR030/ 2565 

ประกาศเมื่อวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ในหัวขอเรื่องเสรีภาพในการสมาคม และการเจรจาตอรอง ไวอยางชดัเจนวา “บริษัท

จะเคารพสิทธิพนักงานในการสมาคม หรือรวมกลุมในรูปแบบใดๆ ที่ไมขัดตอกฎหมายรวมถึงการเขารวมในกระบวนการเจรจา

ตอรองตามขั้นตอนของกฎหมาย”โดยมีการสื่อสารนโยบายนี้ใหพนักงานทุกคนรับทราบพรอมลงลายมือชื่อ รวมถึงไดมีการ

ช้ีแจงชองทางการรองเรียน หากเกิดกรณีมีการละเมิดสทิธิดังกลาว โดยป 2023 ไมพบขอรองเรียนใดๆ ในเร่ืองนี ้
 

COP22: NON DISCRIMINATION 
 

บรษิัทฯ ไดมีการกําหนดนโยบายเรื่องการไมกีดกัน และไมเลือกปฏิบตัิ ตามประกาศเลขที่ PMR036/2565 ประกาศ

เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 และจากการทบทวนประจําป 2023 บริษัทฯ มั่นใจไดวาบริษัทฯ ไมมีการกีดกัน หรือเลือก

ปฏบิัติใดๆ อันเปนการขัดตอนโยบาย โดยบริษัทฯ ไดใหโอกาสในการจางงานอยางเทาเทียมกันทั้งหมด ไมมีการแบงแยก ไมวา

จะเปนเรื่อง เพศ อายุ สัญชาติ เชื้อชาติ ศาสนา รวมถึงโอกาสในความกาวหนาในอาชีพงานที ่ปฏิบัติ ไมวาจะเปนเรื่อง

คาตอบแทน หรือตําแหนงงาน 
  

COP 23: HEALTH & SAFETY 
 

ในป 2023 บริษัทฯ ไดมีการจัดทําแผนงานดานความปลอดภัยอาชวีอนามัย ประจําป และมีการดําเนินการตามแผน

ที่วางไว และปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนดอยางเครงครัด ซึ่งรายละเอียดตามแผนงานครอบคลุมถึงดานความปลอดภัย และ

ส่ิงแวดลอม อาทิเชน 

1.  บรษิัทฯ ไดจัดใหมีการฝกอบรมดับเพลิงข้ันตน และอพยพหนีไฟประจําป เมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2566 

2. มีการตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน เชน แสงสวาง ความรอน คานํ้าด่ืม เปนตน ตรวจวัดเมื่อ วันท่ี 19-

20 เมษายน พ.ศ. 2566 และ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  

3. จัดใหมีการตรวจสอบระบบไฟฟา เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

4. บริษัทฯ จัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกไวอยางเพียงพอ เชน หองนํ้าหองสุขา ไฟฉุกเฉิน อุปกรณปองกัน

อัคคีภัยเปนตน 

 

บริษัทสามารถดําเนินการใหสอดคลองกับขอกําหนดดาน Health & Safety โดยไดรับการรับรองตามมาตรฐาน 

ISO45001:2018 และผานการตรวจประเมิน โดยไมมีประเด็นที่มีนยัสําคัญ หรือ ประเด็นที่ยังไมสามารถแกไขได 
 

 

 

 



 
 

บริษัท รฟีายนิ่งโลหะมค่ีา จำกัด 

PMR (PRECIOUS METAL REFINING CO. LTD.) 

Certificate ISO 45001 

 
  



 
 

บริษัท รฟีายนิ่งโลหะมค่ีา จำกัด 

PMR (PRECIOUS METAL REFINING CO. LTD.) 

 

COP 24: ENVIRONMENTAL  
 

ป 2023 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการตรวจสอบมลพิษทางอากาศ โดยการตรวจวัดมวลสารจากปลองของโรงงาน จํานวน

ทั้งสิ้น 3 ปลอง เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย และทําใหชุมชนรอบขางมั่นใจไดวา บริษัทฯไมไดสรางความ

เดือดรอนใหกับชุมชน และคนรอบขาง โดยใหมีการตรวจ โดยผูตรวจท่ีไดรับการรับรองจากกระทรวง เมื่อวันที่ 19-20 

เมษายน พ.ศ. 2566 และ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ผลจากการตรวจวัดคาอากาศอยูในเกณฑปกติ ทั้งนี้รวมถึงการปลอยน้ํา

ทิ้งออกสูภายนอกเขาบอนํ้าเสียของการนิคมฯ ไดมีการตรวจสอบภานในกอนการปลอยนํ้าทุกครั้ง และทางนิคมฯ ไดมีการ

ตรวจเช็คนํ้าทิ้งจากโรงงานเปนประจําทุกเดือน 

เพื่อความมั่นใจในการจัดการเรื่องสิ่งแวดลอมบริษัทฯ ไดนําระบบ ISO 14001:2015 มาใชเปนหลักในการดําเนิน

กิจการ และบริษัทฯ สามารถดําเนินการใดสอดคลองกับขอกําหนดดาน environment โดยไดรับการรับรองตามมาตรฐาน 

ISO 14001 และผานการตรวจประเมิน โดยไมมีประเด็นที่มีนัยสําคัญ หรือ ประเด็นที่ยังไมสามารถแกไขได 

CertificateISO14001 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บริษัท รฟีายนิ่งโลหะมค่ีา จำกัด 

PMR (PRECIOUS METAL REFINING CO. LTD.) 

COP 25: HAZARDOUS SUBSTANCE 
 

บริษัทฯ มีการจัดพื้นทีจ่ัดเก็บสารเคมีโดยแบงแยกประเภท และมีการติด SDS เพื่อชี้บงไวอยางชัดเจน พรอมทั้งได

จัดเตรียมอุปกรณเก็บกูกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินพรอมใชงาน ณ จุดใชงาน และพื้นที่เก็บสารเคมีดานนอกอาคาร เพื่อเปนไปตาม

แผนระงับเหตุหากเกิดกรณีสารเคมีหกรั่วไหล สารเคมีที่ใชงานในกระบวนการ ไดมีการยื่นแจงแบบ สอ.1 (ตามประกาศ

รายการสารเคมีที่ตองย่ืนแจง) กับหนวยงานราชการ ป 2023 บริษทัไดจัดทําทะเบียนสารเคมพีรอมเอกสารดานความปลอดภัย

ของสารเคมีแตละรายการ  
 

COP 26: WASTE & EMISSION 
 

บรษิัทไดจัดทําเอกสารเร่ืองการจัดการขยะเลขที่ QP-SE-04_Rev.00_ ระเบียบปฏิบัติเรื่อง การจัดการขยะ และของ

เสีย ซ่ึงสามารถควบคุมขยะที่เกิดจากกระบวนการไดอยางมีประสทิธิภาพ  

บรษิัทฯ มีการตรวจวัดคานํ้าเสียกอนปลอยนํ้าเขาสูบอนํ้าเสียของการนิคมฯ ทุกคร้ัง ในสวนของ Emission บริษัทได

จัดใหมีการตรวจสอบอากาศท่ีปลอยออกจากปลองซ่ึงเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด  

การจัดการส่ิงปฏิกูลที่เปนอันตราย ทางบริษทัฯ ไดมีการขออนุญาตจัดเก็บ ขออนญุาตนําออกไปกําจัด กับบริษัทรับ

กําจัดขยะอนัตรายที่ไดรับอนุญาตและข้ึนทะเบยีนเปนผูรับกําจัดกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม  

ในป 2023 มีการขออนุญาตนําสิ่งปฏิกูลอันตรายไปกําจัดจํานวน 3 รายการ ประกอบดวย ภาชนะปนเปอน วัสดุ

ปนเปอน และหลอดไฟ และมีการตออายุการอนุญาตทุกป 
 

COP 27: NATURAL RESOURCES 
 

บริษัทไดดําเนินธุรกิจโดยมีการควบคุมการใชทรัพยากรธรรมชาติ และพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ ทรัพยากรที่ใช

ประกอบดวย นํ้า กระดาษ และไฟฟา โดยบริษทัไดกําหนดเปาหมายการใชทรัพยากรของป 2023 ใหลดลงจากปที่ผานมา การ

ติดตามขอมลูในรอบป 2023 เทียบกับป 2022 พบวามีผลการใชทรัพยาการตางๆ ดังตอไปนี ้
 

 

ลําดับที่ ประเภทของทรัพยากร ปริมาณที่ใช 

ป 2022 

ปริมาณที่ใช 

ป 2023 

ผลตาง 

1. นํ้าประปา 4,455 Unit 4,489 Unit +34 Unit 

2. ไฟฟา 586,086 Kw. 764,172 Kw. +178,086 Kw. 

3. กระดาษ 135 รีม 135 รีม 0 รีม 
 

นอกจากนี ้บร ิษ ัทไดม ีการสื ่อสารไปยังผ ู ส งมอบในหวงโซอุปทานเพื ่อขอความรวมม ือให ควบคุมการใช

ทรพัยากรธรรมชาตแิละพลังงานซ่ึงไดรบัการตอบรับเปนอยางดี 

 

ACTIONS & OUTCOMES 
 

ในกรณีที่พบวามีการใชทรัพยากรและพลังงานที่ผิดปกติในบางชวงบริษัทไดจัดใหมีการวิเคราะหขอมูลและสถานการณท่ี

เกี่ยวของเพื่อประเมินแนวโนมและกําหนดวิธีการในการควบคุมทรัพยากรและพลังงานใหมีประสิทธิผลเพิม่ขึ้น โดยใชเทคนิค 

cause and effect diagram บนพ้ืนฐานของ 4M 1E เพื่อวิเคราะหหาสาเหตทุี่แทจริง (Root cause analysis) โดยใชคําถาม 

5 WHY และจัดทําแผนดําเนินการเพื่อแกไขและปองกันอยางมีประสทิธิผล 

บริษัทไดดําเนินการซอมบํารุงอุปกรณที่เกี่ยวของเพื่อควบคุมการรั่วไหลของนํ้าประปา ในสวนของพนักงานไดมีการเปลี่ยน

ระบบการปรับอากาศ และระบบแสงสวาง โดยใชวัสดุอุปกรณที่ประหยัดไฟแทนที่วัสดุอุปกรณเดิมแทนที่ ซึ่งมีอายุการใชงาน

นาน 



 
 

บริษัท รฟีายนิ่งโลหะมค่ีา จำกัด 

PMR (PRECIOUS METAL REFINING CO. LTD.) 

บรษิัทไดมีการควบคุมหวงโซอุปทานโดยการคัดเลือกผูสงมอบที่ไดรับการรับรอง RJC CoC ซ่ึงตองมีการควบคุมปริมาณการใช

ทรพัยากรและพลังงานตามขอกําหนด 

จากขอมูลอัตราการใชทรัพยากรและพลังงานในป 2023 พบวามีการใชทรัพยากรเพิ่มขึ้นเนื่องจากมีการทํางานมากขึ้นซึ่งเมื่อ

เทียบระหวางการใชพลังงาน และผลิตภัณฑที่ไดออกมาพบวาพลังงานที่ใชในการผลิตสินคาตอ 1 กิโลกรมัลดลงซึ่งบรรลุตาม

เปาหมายที่กําหนด และเพื่อใหเกิดประสิทธิผลที่เพิ่มขึ้นในการควบคุม บริษัทจึงไดจัดหาคา Consumption base line โดย

คํานวนจากคาเฉล่ียอัตราการใชทรัพยากร และ พลังงาน 5 ปตอเนื่อง เพ่ือนํามากําหนดเปาหมายในปตอ ๆ ไป 

 

COP 28: PRODUCT DISCLOSURE 
 

บริษัทฯ ไดมีการกําหนดใหมีการระบุรายละเอียดของผลิตภัณฑในแตละ Lot. การผลิตของผลิตภัณฑนั้นๆ อยาง

ชัดเจน เพื่อใหลูกคามันใจวาผลิตภัณฑ ที่รับมอบไปจากเรา ถูกตองตามที่กําหนด ทั้งนี้ขอกําหนดของผลิตภัณฑของบริษัทฯ 

บรษิัทไดเปดเผยขอมูลเพื่อการส่ือสารกับลูกคาผานชองทางตางๆ เชน โบวชัวร นิตยสาร เปนตน 

บริษัทฯ ไดจัดนโยบายเรื่องการเปดเผยขอมูลผลิตภัณฑ ตามประกาศหมายเลข PMR048/ 2565 ประกาศใชเมื่อ

วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 และไดจัดทําเอกสารเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลผลิตภัณฑ และวัตถุดิบ เพื่อเปดเผยขอมูลของ

ผลิตภัณฑและวัตถุดิบในเอกสารการสงมอบที่ไดรับจากผูสงมอบในหวงโซอุปทานและเอกสารการสงมอบที่บริษัทไดจัดสง

ใหกบัลูกคาโดยมีการรระบุขอความเพ่ือเปดเผยผลิตภัณฑ 
 

CARRY OUT A THIRD - PARTY AUDIT 
 

บรษิัทไดผานการตรวจประเมินตาม RJC COP โดยบริษัท เอส จี เอส (ประเทศไทย) จํากัด ในเดอืนกันยายน 2022 

RJC Certificate Number 0000 4200 

    

     
 

 



 
 

บริษัท รฟีายนิ่งโลหะมค่ีา จำกัด 

PMR (PRECIOUS METAL REFINING CO. LTD.) 

 

 

 

 

บรษิัทไดผานการตรวจประเมินตาม RJC COC โดยบรษิัท บูโร เวอรทัิส (ประเทศไทย) จํากัด ในเดือนพฤษภาคม 2023 RJC 

Certificate Number C0000 4681 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บริษัท รฟีายนิ่งโลหะมค่ีา จำกัด 

PMR (PRECIOUS METAL REFINING CO. LTD.) 

 

รายงานผลการดําเนินการประจําป 2023 ตามขอกําหนด RJC (CoC) 

CoC 1: Due Diligence 
 

OECD Due Diligent Guidance Action taken 

OECD Step 1 : Establish Strong Management System/ การสรางระบบ

บริหารจดัการที่เขมแข็ง 

1.1 Supply Chain Policy / นโยบายหวงโซอุปทาน 

- ฝ ายบร ิหารไดม ีการจ ัดทําทบทวนนโยบายห วงโซ อ ุปทานโดยมี

รายละเอียดครอบคลุม เพื่อชี้แจงจุดยืน และความคาดหวังของบริษัทฯ 

ตอซัพพลายเออร และผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมด  

- มีการระบุถึงความเสี ่ยงที ่เกี ่ยวของกับการจัดหาวัถตุดิบและจัดทํา 

CAHRAs ที่ครอบคลุมท้ัง 3 ดาน (ดไูดจาก COP 7) 

- มีการเผยแพรสูสาธารณะ เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียในหวงโซอุปทาน

รับทราบได 

- มีการสื่อสารภายในเพื่อใหพนักงานรับทราบ และเขาใจถึงความสําคัญ

ของการนําไปปฏิบัต ิ

- ทบทวนนโยบายอยางนอยปละ 1 คร้ัง หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงท่ีมีลก

ระทบตอหวงโซอุปทาน 

- มีการฝกอบรมพนักงาน ในเรื่องขอกําหนด ของระบบ RJC (COP, CoC) 

 

 

มีการจ ัดทํานโยบายหวงโซอ ุปทาน

สําหรับคูคา และเผยแพรลงนามอนุมัติ

เมื่อวันที่ 1 สิ่งหาคม พ.ศ. 2565 โดย

เผยแพรผานทาง Website ของบริษัทฯ 

www.pmrgold.com และส ื ่อสารให

พนักงานทราบแลว 

 

1.2 Structure Management System / จัดโครงสรางรองรับการตรวจสอบ

สถานะคูคา 

บริษัทฯ มีการสรางระบบการจัดการเพื่อการตรวจสอบ วิเคราะห

สถานะคูคา เพื่อใชเปนกรอบในการทํางานสําหรับประสานงานกิจกรรม

การตรวจสอบ และดูแลเอกสารหรือผลลัพธในหนาที่ตางๆ ที่เกี่ยวของ 

บริษัทฯมีประกาศแตงตั้งคณะทํางาน

ดานRJC โดยมีการแตงต้ัง  

นายธนเสฎฐ อุดมรตันมณี ผูจดัการ

โรงงาน เปนหัวหนาคณะทํางานตาม

ประกาศเลขที่ PMR031/2564 และ

ไดรับแตงต้ังเปนผูรับผิดชอบในการ

จัดทํา KYC กับทุกภาคสวนที่เก่ียวของ

กับการดําเนินกจิการ ตามประกาศ

เลขที่ PMR030/2564 ประกาศ ณ 

วันที่ 30 มิถุนายน 2564 

1.3 Establish a system for transparency and controls over supply 

chain/ การสรางระบบเพ่ือความโปรงใสและการควบคุมหวงโซอุปทาน 

บริษัทฯ ทําการสรางระบบการตรวจสอบสถานะคูคา คูสัญญา ใน

รูปแบบการรวบรวมขอมลู และเอกสารประเมินผลประเภทตางๆ เชน KYC 

เพ่ือใชประเมินและเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาคูคาที่จะทําธรุกรรมไมมคีวาม

เส่ียงที่จะดําเนินธุรกิจดวย ไมวาจะเปนปจจุบัน หรือในอนาคตหลังจากที่

ทําธุรกรรมไปแลว 

มีการสอบทานหวงโซอุปทาน ที่

ครอบคลุมดาน Governance, 

Human Rights, Conflict ตาม

ขอกําหนดของ CAHRAs 

 

 

 



 
 

บริษัท รฟีายนิ่งโลหะมค่ีา จำกัด 

PMR (PRECIOUS METAL REFINING CO. LTD.) 

OECD Due Diligent Guidance Action taken 

1.4 Strong engagement with suppliers / การมีสวนรวมที่แข็งแกรงกับคู

คา 

บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะสรางความสัมพันธระยะยาวกับคูคาที่ดี 

เพื ่อใหมั่นใจวาจะไมเกิดความเสี่ยงในระบบหวงโซอุปทาน โดยมีการ

ส่ือสารกับคูคาถึงความคาดหวังของบริษัทฯ วาคูคานั้นๆ ควรจะดําเนินการ

ตรวจสอบสถานะในหวงโซอุปทานของตนเอง และมีการบริหารจัดการ

ความเส่ียงอยูอยางสมํ่าเสมอ หากมีปญหาเกิดข้ึนคูคาจะใหความรวมมือใน

การทํางานกับบริษัทฯ เพื่อพยายามแกไขปญหากอนที่ทางบริษัทฯจะใช

วิธีการพิจารณาระงับ หรือยุติการทําธุรกรรม 

มีการส่ือสารนโยบายท่ีเกี่ยวของใหคูคา

รับทราบเพ่ือปฏบิตัิตาม 

 

1.5 Grievance mechanism/ กลไกการรองทกุข 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบการแจงเบาะแส และกลไกการรองทุกข  

สําหรับผูไดรับผูมีสวนไดสวนเสียที่ไดรับผลอกระทบกรณีเกิดความเส่ียงใน

หวงอุปทาน โดยสื ่อสารใหผูมีสวนไดเสีย หรือผู ที ่เกี ่ยวของกับหวงโซ

อุปทานทั้งหมดรับทราบ โดยการเผยแพรในเว็ปไซตของบริษัทฯ และมกีาร

ระบุขั้นตอนในการดําเนินการกับขอรองเรียนอยางชัดเจน  

มีข้ันตอนกลไกการรองทุกข แสดง

ในเว็ปไซตของบริษัทฯ เพ่ือใหผูพบเห็น

การกระทําผิดในหวงโซอุปทานได

รองเรียน หรือแจงเบาะแสตางๆ โดย

ในป 2023 ไมพบขอรองเรียน หรือ

เบาะแสใดๆ ในเรื่องดังกลาว 

OECD Step 2 : Identify and assess risk/ การช้ีบง และประเมินความเสี่ยง 

2.1  Red Flag supply chains/ การระบุคูคาที่เปนธงแดง 

หลังจากทําการตรวจสอบขอมูล และทําเอกสารประเมินคูคา ตามขอ 

1.3 แลวนั้น บริษัทฯ ตองทําการสรุป และประเมินผลคูคาแตละรายวามี

ความเสี่ยงหรือไมเพื่อกําหนดมาตรขั้นตอป 

 

ในป 2023 ไดทําการประเมินคูคาครบ

ทุกราย และไมพบคูคาท่ีมีความเสีย่งที่

กําหนดเปน Red Flag  

 

2.1  Risk Review, mapping and assessment/ การทวนสอบ เชือ่มโยง 

และการประเมินความเสี่ยง 

หลังจากคณะกรรมการทําการตรวจสอบสถานะมีผลสรุปวาผลการ

ประเมินคูคารายใดเปน Red Flag แลวนั้น บริษัทฯ จะนําเขาสูกระบวนการ

ทวนสอบอีกครั้ง เนื่องจากการถูกระบุเปน Red Flag ไมไดหมายความวาจะ

มีผลกระทบในทางลบที่เกิดขึ้นกับหวงโซอุปทานในทันที ดังนั้นคณะทํางาน

จะตองทําการวิเคราะห เช่ือมโยงสถานการณ และทําการประเมินความเสี่ยง

อีกคร้ัง เพื่อคนหาผลกระทบท่ีไมพึงประสงควาเกี่ยวของกับ CAHRAs หรอืไม 

เพื่อรวมมือกบัคูคาในการบรรเทาความเสี่ยงหรือหาทางปองกันตอไป โดยจัด

ใหมีการประชุมของคณะกรรมการอยางเปนทางการ และมีการบันทึกผลการ

ประชุม พรอมท้ังเกบ็รักษารายงานการประชุมนี้เปนเวลาอยางนอย 5 ป 

มีการกําหนดข้ันตอนตางๆ ในระเบียบ

ปฏิบัติ กรณีพบคูคาที่เปน Red Flag 

 

 

 

 

OECD Due Diligent Guidance Action taken 

OECD Step 3 : Design and implement a strategy to respond to 

identified risks /การออกแบบ และพัฒนากลยุทธเพ่ือตอบสนองตอความ

เสี่ยง 

 

 

 



 
 

บริษัท รฟีายนิ่งโลหะมค่ีา จำกัด 

PMR (PRECIOUS METAL REFINING CO. LTD.) 

คณะกรรมการตรวจสอบสถานะ และประเมินคูคา ทําการสรุปโครง

รางของขอมูลที่รวบรวมไดจากการประเมินความเสี่ยงในขั้นตอนที่ 2  เพ่ือ

นําเสนอขอมูลแกคณะทํางานหรือผูบรหิารระดับสงู เพื่อวิเคราะหสถานะคูคา 

โดยระบุรายละเอยีดของความเสี่ยงใหชัดเจน เพ่ือนําเขาสูกระบวนการจัดทํา

แผนประเมินความเส่ียง และกลไกในการตอบสนองตอความเสี่ยง รวมถึงการ

ติดตามผลหลังการแกไข 

มีการกําหนดวิธีการทํางานไวใน 

ระเบียบปฏิบัติ การสอบทานสถานะ 

หวงโซอุปทาน  

OECD Step 4 : Verify Due Diligence/ การยืนยนัการตรวจสอบสถานะ 
 

บริษัทฯ ตองจัดใหมีการยืนยันความถูกตอง และประสิทธิภาพของ

ระบบการตรวจสอบ และวิเคราะหสถานะของคูคา โดยทีมตรวจสอบภายใน

ของบริษัทฯ และการตรวจรับรองจากผูตรวจประเมินภายนอกที่เปนอิสระ 

และไดรับการรับรองใหเปนผูตรวจสอบ  

 

 

กําหนดตรวจประเมนิจากผูตรวจ

ประเมินภายนอก สําหรับการเริ่มตน

การรบัรองระบบ RJC CoC ในวันที่ 

25 กุมภาพันธ 2023  

OECD Step 5 : Report annually on supply chain due diligence/ 

การรายงานประจําปของระบบการตรวจสอบสถานะคูคา 
 

บริษัทฯ ตองจดัใหมีการประชุมทบทวนฝายบริหารอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดย

นอกจากจะกลาวถึงการปฏิบตัิตามขอกําหนดตางๆ ของระบบแลว จะตองใหมีการ

สรุปถึงการตรวจสอบและวิเคราะหสถานะของคูคาในการประชุมทบทวนนี้ดวย 

พรอมจัดทําบันทึกรายงานการประชุมไวเปนหลักฐาน หลงัจากนั้นบริษัทฯ จะนํา

ขอมูลท่ีสรุปมาดําเนินการจดัทาํรายงานการตรวจสอบ และวิเคราะหคูคาที่ได

ดําเนินการไปตามที่กลาวมาทั้งหมด และรายงานผลตอสาธารณะ เพือ่ใหผูมสีวนได

สวนเสยีท้ังหมดรบัทราบ และเกิดความมั่นใจในหวงโซอุปทานของบริษทัฯ ผานเว็ป

ไซตของบริษัทฯ อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยใหระบุรายละเอียดตามขอกําหนดให

ครบถวน  

 

 

Annual Report ป 2023  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CoC 2: KNOW YOUR COUNTERPARTY: MONEY LAUNDERING  

            AND FINANCE OF TERRORISM 
  

 สามารถดูรายละเอยีดการดําเนินการในเรื่องการจดัทํา KYC ไดท่ี COP 12 หนาที่ 13 ของรายงานฉบับนี้ 
 

 

CoC 3: MANAGEMENT SYSTEMS AND RESPONSIBILITIES 

บริษัทฯ มีการจัดทํา ระเบียบปฏิบัติเรื่องระบบบริหารจัดการ (QP-MR-06 Rev.00) อนุมัติใชวันที่ 15 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2565 เพื่อใชกําหนดมาตรฐาน และกรอบบริหารจัดการที่มีประสิทธิผล ในการปฏิบัติตามขอกําหนด RJC CoC อยาง

ถูกตอง สมํ่าเสมอ และบรรลุเปาหมายที่กําหนดรวมทั้งการขับเคลื่อนใหเกิดการปรับปรุงอยางตอเนื่อง และมีระเบียบปฏิบัติ 



 
 

บริษัท รฟีายนิ่งโลหะมค่ีา จำกัด 

PMR (PRECIOUS METAL REFINING CO. LTD.) 

และระบบการจัดการเพื่อใหทราบถึงแหลงที่มาของวัตถุดิบ และกระบวนการจัดเก็บ คัดแยก เพื่อปองกันการปนเปอน และ

การนําเขาจากพ้ืนที่เส่ียง ในป 2023 ไมพบประเด็นความไมสอดคลองในขอกาํหนดนี ้

CoC 4: INTERNAL MATERIAL CONTROLS 

บริษัทฯ จัดใหมีระบบการควบคุมวัสดุภายในที่เปน CoC และไมเปน CoC โดยควบคุมตั ้งแต Raw Material 

Incoming จนกระท่ังถึง Finished Product โดยมีการแยกทั้งพื้นท่ีการจัดเก็บ และกระบวนการผลิตสินคา อยางชัดเจน ซึ่งใน

ป 2023 ไมพบขอรองเรียน หรือความไมสอดคลองเรื่องการปะปนกันของวัสดุ CoC และวัสดุที่ไมใช CoC 

CoC 5: OUTSOURCING CONTRACTORS AND SERVICE  

            COMPANIES 
 

 บริษัทฯ ไมมีการจางผลิตสินคาจากภายบริษัทภายนอก แตมีการจางแรงงานจากบริษัท ภายนอกจํานวน 2 บริษัท 

ไดแก บริษัท รักษาความปลอดภัย พีซีเอส จํากัด และบริษัท เอฟ 16 ซับคอนแทรคท จํากัด โดยแผนกทรัพยากรบุคคลไดมี

การจัดทําสัญญา พรอมทั้งเงื่อนไขการจางตางๆ ภายใตขอกําหนดการจางงาน Outsourcing Contractor อยางถูกตอง และ

พนักงานที ่จางผาน Outsourcing Contractor ไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน ป 2023 ไมพบขอรองเรียนใดๆ จาก

พนักงาน Outsourcing Contractor 

 

CoC 6: ELIGIBLE MINED MATERIAL  
 

บรษิัทฯ ไดมกีารสื่อสารไปยังคูคา คูสัญญาทั้งหมดในการสงมอบโลหะมีคา ทั้งเงิน และทองคํา ที่มีแหลงที่มาจาก

เหมือง จะตองแสดงแหลงที่มาของวัสดุเหลานั้นได และจะตองไมมทีี่มาจากแหลงที่ผดิกฎหมายในรอบป 2023 มีการรบัโลหะ

เงินผสมทองคํา จากเหมืองทองชาตรี ต้ังอยูในจงัหวัดพิจิตร ประเทศไทย จํานวน 7,631.1163 กิโลกรัม 

 

 

CoC 7: ELIGIBLE RECYCLED MATERIAL  
  

บริษัทฯ ไดมีการสื่อสารไปยังคูคา คูสัญญาทั้งหมดในการสงมอบโลหะมีคา ทั้งเงิน และทองคํา ที่มีแหลงที่มาจาก

วัสดุรีไซเคิล จะตองแสดงแหลงที่มาของวัสดุเหลานั้นได และจะตองไมมีที่มาจากแหลงที่ผิดกฎหมาย ในรอบป 2023 ไมพบ

แหลงที่มาที่ผิดกฎหมายของโลหะมีคาจากวัสดุรีไซเคิล 

 

CoC 8: ELIGIBLE GRANDFATHERED MATERIAL  
  

บริษัทฯ ไดมีการสื่อสารไปยังคูคา คูสัญญาทั้งหมดในการสงมอบโลหะมีคา ทั้งเงิน และทองคํา ที่มีแหลงที่มาที่เปน

วัสดุมีคาจากการเก็บสะสม จะตองแสดงแหลงที่มาของวัสดุเหลานัน้ได และจะตองไมมีที่มาจากแหลงที่ผิดกฎหมาย ในรอบป 

2023 ไมพบแหลงท่ีมาที่ผิดกฎหมายของโลหะมีคาจากการเก็บสะสม 
 

CoC 9: ELIGIBLE MATERIAL DECLARATIONS  
 

บรษิัทฯ มีการจัดทําข้ันตอนการกลาวอางวัสดุที่มีคุณสมบัติ (Procedure for Eligible Material Declaration) เพ่ือ

ใชเปนแนวปฏิบัติในการทํางานเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว ในรอบป 2023 ไมพบประเด็นการทํางานที่ไมสอดคลอง 
 

CoC 10: CoC TRANSFER DOCUMENT  
 



 
 

บริษัท รฟีายนิ่งโลหะมค่ีา จำกัด 

PMR (PRECIOUS METAL REFINING CO. LTD.) 

บรษิัทฯ มีการจัดทําขั้นตอนปฏิบัติ เร่ือง CoC Transfer Document เพื่อใชเปนแนวปฏิบัติ ในการนาํวัสดุมีคา เงิน 

และทอง ที่นําเขา-ออกบริษัทฯ จะตองมีการจัดทําเอกสาร CoC Material Transfer Document ทุกครั้ง และมีการจัดทํา 

Log Sheet เพื่อควบคุม CoC Material Transfer Document เพื่อใหมั่นใจวาเอกสาร CoC Material Transfer Document 

ไปกบัสินคาทุกครั้งในรอบป 2023 ไมพบขอรองเรียน และประเด็นความไมสอดคลอง 
 

CoC 11: PRODUCT CLAIMS AND INTELLECTUAL PROPERTY 
 

บริษัทฯ ไดมีการจัดทาํระเบียบปฏิบัติการกลาวอางผลิตภัณฑ และทรัพยสินทางปญญา ที่ครอบคลุมถึงโลหะมีคา 

เงิน ทอง และPGM เพื่อใชเปนมาตรฐานในการกลาวอางผลิตภัณฑ CoC ตามขอกําหนดตามมาตรฐาน RJC CoC  ทั้งนี้ใน

ระเบียบปฏิบัติยังไดกลาวถึงการนํา RJC Logo มาใชในการสงเสริมการขายอีกดวย และบริษทักําหนดใหมีการแจงรายละเอียด 

ของผลิตภัณฑตามแตละประเภทของผลิตภัณฑ ในแตละ Lot. การผลิตโดยมีการออกเอกสาร Certificate of Analysis โดย

ไมมกีารกลาวถึงผลิตภัณฑเกินกวาการเปนจรงิ และสามารถสอบถามขอมูลของผลิตภัณฑ รวมถึงแหลงที่มาของวัตถุดิบไดจาก 

website หรือชองทางที่ใหไวในเอกสาร CoC Material Transfer Document Transfer  

ในรอบป 2023 ไมพบขอรองเรียนใดๆ ที่เก่ียวของ และไมพบการนํา RJC Logo มาใชเพ่ือสงเสรมิการขาย 

Contact Information 

Name:  M.L. Paramaporn Devakula 

Position: General Manager 

Phone: +66-38-465-258 ext 202, 222 

Email: info@pmrgold.com 

Company Information 

Company Name: Precious Metal Refining Co., Ltd. 

Address: 700/157 Moo 1 Bankao, Panthong, Cholburi, Thailand 20160. 

Phone: 038-465-258. 

Email: info@pmrgold.com 
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           ผูจดัการบริษทั 

Mobile User


